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Accompagnement - soutien - développement - service

Respect

Partage - collectif - convivialite

Ambition - Performance

Equité - Intégrité




LES 3 PILIERS

ACCOMPAGNEMENT
toutes les familles
(licencié/club)
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qu OBJECTIFS ET ACTIONS

[RESSOURCES HUMAINES AUGH n d’un nouvel emploi en fonction o tions mises en place ainsi gue la réorganisat]
ADM et FIN X
RESSOURCES HUMAINES Créer une journée te L gsalarié 2lus pour plus de synergi
ADM et FIN X
RESSOURCES HUMAINES Nira lin (e} s des réunions décisionnaires (Burecu? CODIR?)
ADM et FIN X
RESSOURCES HUMAINES Crée r plann pour ons des élus en lien avec | oriés (process)
ADM et FIN X
RESSOURCES HUMAINES
ADM et FIN X
RESSOURCES HUMAINES 1 du comité
ADM et FIN X X
LICENCES X o
ADM et FIN X
LICENCES s quirefusent et les
ADM et FIN X
LICENCES Simplifier lacommunication sur les différe
ADM et FIN X
LICENCES
ADM et FIN X
MEDICALE
ADM et FIN X
MEDICALE
ADM et FIN X
MEDICALE
ADM et FIN X
MEDICALE
ADM et FIN X
MEDICALE
ADM et FIN X
MEDICALE ¢ traineurs)
ADM et FIN X
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qu OBJECTIFS ET ACTIONS

[COMMUNICATION - SYSTEME D INFORMATIONS Auc oL n ut mis e modif 5 e

ADM et FIN X
[COMMUNICATION - SYSTEME D INFORMATIONS er le

ADM et FIN X
[COMMUNICATION - SYSTEME D INFORMATIONS n i 5 C

ADM et FIN X
[COMMUNICATION - SYSTEME D INFORMATIONS ré unicat 2Cif] tionaux

ADM et FIN X
[COMMUNICATION - SYSTEME D INFORMATIONS cer I'ancien site

ADM et FIN X
[COMMUNICATION - SYSTEME D INFORMATIONS Créer une action de communication sur les familles basket aux licenciés tout &ge (parcours otm - officiels) dont nos potentiels

ADM et FIN X
PATRIMOINE Réaliser des travaux de mise en valeur du patrimeine B49 dans le hall

ADM et FIN X
PATRIMOINE

ADM et FIN X
PATRIMOINE 3

ADM et FIN X
PATRIMOINE enges

ADM et FIN X
(GRANDS EVENEMENTS

ADM et FIN X
(GRANDS EVENEMENTS ganiserl'c

ADM et FIN X
[GRANDS EVENEMENTS (Organiser un ou plusieurs matchs de I'équipe de France

ADM et FIN X
[FINANCES Développer les partenariats privés et un club partenaire

ADM et FIN X
INTENDANCE Refléchir et envisager la réalisotion des espaces de travail

ADM et FIN X
INTENDANCE Favoriser le bien-&tre au travailen créant des espaces de convivialité et sanitaires (douche)

ADM et FIN X
| e oen-atreau trava

ADM et FIN X
INTENDANCE ensibilis i S| “he st réunions

ADM et FIN X




DVxE
DVxE
DVxE
DVxE
DVxE
DVxE

DVxE

DVxE
DVxE
DVxE
DVxE

DVxE

DVxE
DVxE
DVxE
DVxE

DVxE

DVxE
DVxE

DVxE
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> B{Q OBJECTIFS ET ACTIONS

MINIBASKET Réflechir et envisager la creation de nouveaux Groupements sportifs dans des territoires carences

MINIBASKET Creer et exploiter des indicateurs précis concernant les opérations basket école et la création de licence (questionner les autres comités)
MINIBASKET Ameliorer les supports de communication et les videos sur les reglements mini baskets par la mise en place de QR code pour sequencer
3x3 Structurer la commission 3X3 , son fonctionnement, ses objectifs et son plan d'actions

33 Mettre en place une action de développement du basket entreprise et definir I'offre proposée (notamment les licences)

3x3 Estimer le temps de travail nécessaire au developpement de ces actions et la création d'un emploi

3x3 [Communiguer aux clubs x3ociawx, vial “onsd via un ampassadeur existence d. preiat 3x3 gui sera défint

BASKET SCOLAIRE Dévg\op er les Opérations Baske Communiquer

BASKET SCOLAIRE Relancer le projet 2 h de plus (en QPV)

NOUVELLES PRATIQUES Mettre en place sur chague année de l'olympiode la mise en valeur d” une nouvelle pratique (per le biois d’un rement ou d'une communication s

NOUVELLES PRATIQUES Avoir un référent formation des nouvelles pratigues sur notre territoire afin de favo! o proximité o

NOUVELLES PRATIQUES Mettre en place une stratégie de communication pour valoriser nos supports d'informations existants ( les guides interactifs)

QPV Valoriser et encourager les clubs des quartiers prioritaires de la ville & travailler avec leur public, favoriser les relations inter-asso dans les quartiers
QPV Réaliser un audit des actions faites dans les quartiers prioritaires de ville par nos clubs

QpPV Developper le 3X 3 dans les quartiers prioritaires de ville

ISOCIETES ET MIXITE

Finaliser les actions deja engageées puis mesurer leur impact

ISOCIETES ET MIXITE

Réfléchir et mettre en place une intervention spécifique au sein des clubs trop sanctionnés pour incivilités

ISOCIETES ET MIXITE

Developper la politique RSE au sein du comité * Auditer les actions deja mises en place et les valoriser * Réflechir et s'engager & la mise en place
d'un plan d'action pour chaque pilier (social, environnemental, sociétal, gouvernance..)

[SOCIETES ET MIXITE

Déevelopper les pratiques non compétitives — & préciser

ISOCIETES ET MIXITE

Communiquer sur les labels citoyens




29

D R{Q OBJECTIFS ET ACTIONS

Competitions MINIBASKET Developper 'e-marque X

MINIBASKET Ac;omﬁpggner a la creation d’ecoles de mmu—bosket Accompagnement & la mise en plocedu cahler pedagogique cree par le pdle formations .
Compétitions Creer un accompagnement personnalise avec la cellule « accompagnement des clubs », Créer un lien avec les actions de sectorisation X M
Compétitions MINIBASKET Mettre & jour le guide d'accompagnement d'inscription au championnat X
Compétitions MINIBASKET Refléchir et envisager une modification du championnat minibasket avec la création de plateaux initiaux X
Compétitions JEUNES Réfléchir et mettre en place le défi U 13 X
Compétitions JEUNES Réflechir et mettre en place un calendrier permettant une combinaison des pratiques 5x5, 3x3 et loisirs X X
Competitions ISENIORS ET LOISIRS Créer un évenement loisir specifique X
Compétitions ISENIORS ET LOISIRS Mettre en place un accompagnement specifique des équipes loisirs X
Compétitions ISENIORS ET LOISIRS Réflechir aux lieux des finales des coupes seniors X
Compétitions 3x3 Definir un projet 3X 3 (formations entraineurs, refs, OTM, com etc) - Licence, sportive , Administration etc X
Compétitions 3x3 Refléchir & la création d'une Ligue de printemps / été et tournois divers X X
Compétitions (GESTION DES OFFICIELS Creéer un événement feéderateur pour les arbitres et OTM X
Competitions GESTION DES OFFICIELS Créer une communication specifique de mise en valeur de nos officiels X
Compe’titioms IGESTION DES OFFICIELS Rechercher un outil de covoiturage X
Compétitions (GESTION DES OFFICIELS Elargir la commission retour et remplacement X
Compétitions [GESTION DES OFFICIELS Refléchir et envisager les designations par paires X
Compétitions [SALLES ET TERRAINS Sensibiliser les clubs et les collectivites dans leurs projets d'equipements d'infrastructures X
Compétitions ISALLES ET TERRAINS Recenser les équipements existants, intérieur et exterieur, y compris hors basket X
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D B(Q OBJECTIFSET ACTIONS

) [CADRES TECHNIQUES Renforcer les apports techniques gréice & lintervention des personnalités connues
Formations X
. [CADRES TECHNIQUES Mettre en place le tutorat post Brevet Fédéraux (accompagnement)
Formations X
Eofehlens [CADRES TECHNIQUES Creer des contenus pédagogiques (livret) pour chaque categorie (de U7 & U18) incluant les principes educatifs , valeurs et protocoles «
Eofehlens DIRIGEANTS Poursuivre et faire évoluer les interventions de Bras Droits Des Dirigeants pour proposer plus de contenus & nos dirigeants de clubs «
) DIRIGEANTS Collecter puis partager les bonnes pratiques de recrutement des dirigeants dans les clubs (forme & définir)
Formations X X
JOUEURS Mettre en place un accompagnement personnalisé du joueur potentiel (club, famille) et Accompagner les joueurs dans le double projet scolaire
et sport
Formations X
) [ JOUEURS Créer un contenu de formation (livret) pour les sections sportives et options basket
Formations X
. JOUEURS Recommuniquer sur le protocole de recrutement entre clubs des joueurs potentiels
Formations X
. JOUEURS Mener une réflexion autour de la « rémunération » des cadres techniques des sélections et faire les évolutions si nécessaire
Formations X
. JOUEURS Etendre le processus de détection du joueur dans le milieu scolaire
Formations X
. JOUEURS Mettre en place un suivi des potentiels non retenus et des potentiels tardifs
Formations X
: EMPLOIS Initier et animer des réunions de secteur pour les salariés des clubs
Formations X
. EMPLOIS Mettre en place le tutorat post formation des primo employés
Formations P P P Py X
) OFFICIELS Mettre en place le tutorat post formation des nouveaux arbitres
Formations X
) OFFICIELS Cibler et communiquer, recruter des « anciens » licenciés aprés 25 ans
Formations X
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https://www.instagram.com/comite49basket/?hl=fr
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fbasketcd49
https://www.facebook.com/BasketCd49/?locale=fr_FR
https://fr.linkedin.com/company/comité-de-basketball-du-maine-et-loire
https://www.youtube.com/@comitebasketmaineetloire
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